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WORK BETTER™

Lotus™ Sit Stand VWorkstation

PLEASE READ INSTRUCTIONS BEFORE USE.
DO NOT DISCARD.

LIRE LES INSTRUCTIONS AVANT UTILISATION.
NE PAS JETER.

LEA LAS INSTRUCCIONES ANTES DEL USO.
NO TIRAR.

BITTE LESEN SIE DIE ANLEITUNGEN SORGFALTIG
DURCH, BEVOR SIE DAS GERAT BENUTZEN.
BITTE GUT AUFBEWAHREN.

LEGGERE LE ISTRUZIONI PRIMA DELL'USO.
NON GETTARE.

LEES VOOR GEBRUIK DE INSTRUCTIES DOOR.
NIET WEGGOOIEN.

LAS DESSA INSTRUKTIONER FORE ANVANDNING.
KASSERA EJ.

PRZED UZYCIEM PROSZE PRZECZYTAC NINIEJSZA
INSTRUKCJE. NIE WYRZUCAC.

MEPEA NCNOJNIb3OBAHUEM MPOCbBA O3HAKOMUTbHCA
C UHCTPYKUUAMW. HE BbIBPACBIBATb.

LEIA AS INSTRUCOES ANTES DA UTILIZAGCAO.
NAO AS DEITE FORA.



INSTRUKCJE BEZPIECZENSTWA / OSTRZEZENIE zataczong tasma z rzepem. Ostone monitora zdjac tylko w przypadku
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POLSKI KROK 2 KROK 3

Stanowisko robocze do pracy na siedzaco lub stojaco Lotus™ Umiesci¢ monitor, klawiature i mysz na stanowisku roboczym. Obiema rekami pchnac delikatnie do dotu obie dZwignie, a nastepnie

Przed uzyciem przeczytac wszystkie instrukcje i ostrzezenia i przestrzegac ich.
OSTRZEZENIE: RYZYKO ZAKLESZCZENIA! PODCZAS UZYTKQWANIATRZYMAC RECEZDALAOD WSPORNIKOW.
NIEPRZESTRZEGANIE TEGO ZALECENIA MOZE PROWADZIC DO POWAZNYCH OBRAZEN.

NIE PRZEKRACZAC MAKSYMALNEGO OKRESLONEGO OBCIAZENIA. NIEPRZESTRZEGANIE TEGO ZALECENIA
MOZE PROWADZIC DO POWAZNYCH OBRAZEN LUB USZKODZENIA MIENIA.

PRZESTROGA: ryzyko zwiazane z podnoszeniem! Stanowisko robocze powinny przenosi¢ dwie osoby.
Nieprzestrzeganie tego zalecenia moze prowadzic do powaznych obrazen.

Podczas uzytkowania trzymac kable z dala od wspomikéw; postepowac zgodnie z zaleceniami w tej
instrukgji dotyczacymi uktadania kabli. Niezastosowanie sie do tych zaleced moze prowadzi¢ do
uszkodzenia sprzetu lub obrazer ciata.

NIE opierac si na pétce pod klawiature.

NIE dostosowywac przeciwwagi, dopdki caty sprzet i wszystkie akcesoria nie zostan umieszczone na
stanowisku roboczym.

NIE podnosic ani NIE obnizac potki zbyt szybko. Zbyt szybkie podnoszenie i obnizanie potki moze
skutkowac utrata stabilnosci umieszczonego na stanowisku sprzetu powodujaca obrazenia ciata lub
uszkodzenie mienia.

Stanowisko jest kompatybilne wyfacznie z zestawem ramienia do monitora firmy Fellowes do modelu Lotus.

Upewnic sie, ze biurko lub powierzchnia montazowa s3 réwne i wytrzymaja faczna mase stanowiska
roboczeqo i akcesoriow.

Przed przystapieniem do przenoszenia stanowiska roboczego usuna¢ z niego caty sprzet i wszystkie
akcesoria.

Producent za$wiadcza, ze produkt spetnia lub przekracza obowiazujace normy ANSI/BIFMA.

Jesli nie stosuje sie ramion do monitora, nalezy skorzystac z zapiecia na rzep. Zapiecie na rzep jest
przeznaczone do jednorazowego uzytku.

IAWARTOSC

Stanowisko robocze Przepust kablowy

Stanowisko jest kompatybilne wytacznie z zestawem ramienia do monitora firmy Fellowes do modelu Lotus. W celu uzyskania dalszych informacji prosimy odwiedzic

witryne www.Fellowes.com.

KROK 1

Umiejscowienie stanowiska na biurku wymaga udziatu dwdch osdb.
Upewnic sig, ze przednia krawedz pétki pod klawiature jest wyrdwnana
z krawedzig biurka.

Przymocowa¢ monitor (monitory) do stanowiska roboczego uzycich do podniesienia stanowiska do najwyzszego potozenia.

zastosowania zestawu ramienia do monitora firmy Fellowes do

.g modelu Lotus.

<13,6kg
<301b
<22kg
<5lb

SYSTEM ZARZADZANIA KABLAMI

Nalezy dopilnowac, by stanowisko robocze byto w najwyzszym potozeniu. Przestrzegac wszystkich zalecen dotyczacych ukfadania kabli, aby mie¢
pewnos¢, ze kable nie zostang przycisniete przez wsporniki. Upewnic sig, ze kable maja dtugos¢ wystarczajac, aby nie ograniczac penego zakresu ruchu
(17"/432 mm).

KROK 1

Przeciagnac kable klawiatury i myszy przez otwdr w pdtce pod klawiature. Pamigtac o przymocowaniu kabli zaczepem znajdujacym sie w dolnej czesci
potki. Niezastosowanie si do tych zaleceri moze prowadzic do uszkodzenia sprzetu lub obrazen ciata.

Owijka przewodu/narzedzie Rzep

KROK 2A

Dalej ukfadac przewody wokot stanowiska roboczego, przeciagajac je przez korytko kablowe do tytu. Umiesci¢ przepust kablowy w 123 miejsc w korytku
kablowym. Wybra¢ miejsce, ktdre najlepiej pasuje do danej instalacji.
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KROK 2B

Przeprowadzi¢ wszystkie przewody, w tym przewody monitoréw, przez
przepust kablowy.

KROK 3
Iebra¢ wszystkie kable, facznie z kablami monitora. Natozyc organizer kabli, korzystajac z zataczonego narzedzia.

Pociagnac narzedzie organizera kabli w dot,
przytrzymujac gdre organizera kabli.

Popchnac organizer kabli w gére
do narzedzia organizera kabli.

KROK 4 s
Wsuna¢ zakonczenie owijki przewodu do kanatu kablowego, aby & \‘A\W
zablokowac ja w tej pozydji.

DOSTOSOWANIE NAPREZENIA

Zgtoszona do opatentowania technologia ptynnego podnoszenia Smooth Lift Technology™ pozwala bez wysitku podnosici obnizac stanowisko. Umiesci¢
przedmioty na stanowisku roboczym i podnies¢ stanowisko do osiagniecia najwyzszego potozenia. W momencie dostarczenia stanowisko Lotus jest
dostosowane do najnizszego obciazenia (10 1b/4,5 kg). W przypadku ciezszych przedmiotow obracac gatke zgodnie z kierunkiem ruchu wskazowek
zeqgara, az podnoszenie i obnizanie stanowiska nie bedzie wymagato wysitku. Po dodaniu lub usunieciu przedmiotow dostosowac stanowisko,
odpowiednio obracajac gatke zgodnie z kierunkiem ruchu wskazéwek zegara w przypadku wiekszych obciazen i w kierunku przeciwnym do ruchu
wskazéwek zegara w przypadku mniejszych.

STOJAK NA URZADZENIA / STANOWISKO DO LADOWANIA

Przeciagna¢ kabel do tadowania przez system zarzadzania kablami, aby mc fadowac urzadzenie na widoku.

3-LETNIA OGRANICZONA GWARANCJA NA STANOWISKO ROBOCZE DO PRACY NA SIEDZACO LUB STOJACO LOTUS™ FIRMY FELLOWES

Fellowes, Inc. (dalej:,Firma”) udziela gwarancji na brak wad materiatowych i wad wykonania na okres 3 (trzech) lat od dnia pierwotnego zakupu niniejszego
produktu. Jesli powyzsze wady zostang wykryte przed uptywem okresu gwarandji, Firma (wedtug wtasnego uznania) naprawi lub wymieni wadliwy produkt bez
dodatkowych optat za ustugi lub czesci, lub zwréci klientowi koszt zakupu.

Niniejsza gwarancja obowiazuje przez wyszczegélniony okres gwarangji, jedynie w przypadku kupna pierwotnego oraz zgodnie z warunkami okreslonymi
w gwarangji. Gwarancja nie obejmuje wad, ktore powstaty w wyniku nieprawidtowego uzytkowania, niezastosowania sie do instrukgji instalacji i uzytkowania,
zaniedbania, wykorzystania niedozwolonych dodatkow, uzytku komercyjnego, zastosowania niewtasciwego napiecia lub pradu oraz napraw wykonywanych poza
autoryzowanym serwisem w okresie gwarancji.

OKRES GWARANCJI DOROZUMIANYCH, WEACZNIE Z, MIEDZY INNYMI, WSZELKIMI GWARANCJAMI DOROZUMIANYMI DOTYCZACYMI PRZYDATNOSCI HANDLOWE) |
PRZYDATNOSCI DO DANEGO CELU, JEST JEDNOZNACZNIE OGRANICZONY DO OKRESU NINIEJSZE) GWARANCJI.

01LE Z PRZEPISOW OBOWIAZUJACEGO PRAWA NIEWYNIKA INACZEJ, JESLI WARUNKI NINIEJSZE) GWARANCJI LUB JAKIEJKOLWIEK INNEJ GWARANCJI DOROZUMIANE)
LUB WSZELKIE INNE OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z OBOWIAZUJACEGO PRAWA ZOSTANA NARUSZONE, KLIENT MA PRAWO ZADAC NAPRAWY, WYMIANY LUB ZWROTU
KOSZTU ZAKUPU (WEDLUG UZNANIA FIRMY).

W ZADNYCH OKOLICZNOSCIACH FIRMA, JEJ PODMIOTY STOWARZYSZONE, PODMIOTY ZALEZNE, PODMIOTY POWIAZANE, SPRZEDAWCY LUB ICH ODPOWIEDNI
PRZEDSTAWICIELE, DYREKTORZY LUB PRACOWNICY, LUB 0SOBY, ZA KTORE SA ONI USTAWOWO ODPOWIEDZIALNI, NIEPONOSZA ODPOWIEDZIALNOSCIZAWTORNE LUB
PRZYPADKOWE SZKODY PONIESIONE W ZWIAZKU Z UZYTKOWANIEM PRODUKTU. FIRMA I TAKIE INNE STRONY NIE ZAKEADAJA ANI NIE UPOWAZNIAJA PEENOMOCNIKA
LUB INNYCH 0SOB DO PRZYJECIA W IMIENIU KTOREJKOLWIEK Z NICH JAKICHKOLWIEK ZOBOWIAZAN INNYCH NIZ TE, KTORE SA WYRAZNIE OKRESLONE W NINIEJSZE)
UMOWIE.

(zas trwania i warunki niniejszej gwarangji obowiazuja na catym Swiecie z wyjatkiem sytuacji, gdy lokalne prawo naktada inne ograniczenia lub warunki.
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